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شتيعلوم پزشكي و خدمات بهد هدانشگا البرز درماني و ا  
 معاونت آموزشي

 اهداف اختصاصی 

 دوره : انیرود در پا یاز دانشجو انتظار م

 تعاریف، تاریخچه، اهمیت و اصول آموزش بهداشت و ارتقای سلامت و ایمنی در محیط کار را توضیح دهد. -1

 اهمیت سلامت نیروی کار در ارتقای سلامت جامعه را توضیح دهد. -2

 جهان را بر اساس شاخص ها و استانداردها بررسی نماید.وضعیت سلامت کارگران در ایران و  -3

 قوانین و اسناد بالا دستی برای سلامت محیط های کار در ایران را معرفی نماید. -4

 عوامل مؤثر بر سلامت کارگران را بیان کند. -5

 تأثیرات متقابل کار بر سلامت و سلامت بر کار را توضیح دهد. -6

 مرتبط با ایمنی در محیط کار )مدل پنیر سوئیسی، نظریه دامینو( را توضیح دهد. نظریه ها و الگوهای تحلیل رفتارهای -7

 عوامل موفقیت اقدامات آموزش بهداشت و ارتقای سلامت در محیط کار را بیان کند. -8

 رویکردها، نظریه ها و مدلهای کاربردی آموزش بهداشت و ارتقای سلامت را نام ببرد. -9

 د.ولویت دار در محیط کار )ارتقای سلامت جسمانی، روانی و رفتاری، تغذیه، محیط کار ایمن، استرس، بیماری قلبی عروقی( را توضیح دهنحوه طراحی و اجرای برنامه های ا -10

 هد.د.  را توضیح تورالعمل ها و ..انین و دسبرنامه ریزی در محیطهای کاری کوچک، متوسط و بزرگ،سنجش نیازها برای جمع آوری داده ها، نظام ثبت داده ها، ارزیابی فرهنگ سازمانی، قو -11

 .نماید معرفی را -جهان و ایران در شده انجام – کار محیط در سلامت ارتقای و بهداشت آموزش جامع برنامه دو از ای نمونه -12

 :دهد انجام را زیر های فعالیت کار، محیط یک به مراجعه ضمن دانشجو -13

 شواهد اساس بر سلامت اطلاعات آوری جمع و موجود وضعیت بررسی: الف

 مشکل یک انتخاب و مشکلات بندی اولویت:  ب

 کلاس در گزارش ارائه و سلامت ارتقا و بهداشت آموزش برنامه طراحی: ج
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شتيعلوم پزشكي و خدمات بهد هدانشگا البرز درماني و ا  
 معاونت آموزشي

 جدول طرح دوره : 

 

شماره 

 جلسه
 محتوای آموزشی

تعداد سوال 

 اختصاص یافته
 مدرس)مدرسان(

1 
 حیطم در ايمني و سلامت یارتقا و بهداشت آموزش اصول و اهمیت تاريخچه، تعاريف،

 کار
1 

 دکتر علي صفری

 دکتر علي صفری 1 اهمیت سلامت نیروی کار در ارتقا سلامت جامعه 2

 دکتر علي صفری 1 قوانین و اسناد بالادستي برای سلامت محیط های کار در ايران   3

 دکتر علي صفری 1 عوامل موثر بر سلامت کارکنان  و تاثیر متقابل سلامت کارکنان و محیط کار 4

5 
نیر پ) مدل   نظريه ها و الگوهای تحلیل رفتار های مرتبط با ايمني در محیط کار

 سوئیسي، نظريه دامینو(
2 

 دکتر علي صفری

 دکتر علي صفری 1 راهبردهای ارتقا سلامت در محیط کار 6

یدکتر علي صفر 2 برنامه های ارتقا سلامت در محیط کار کردن اجرايي های گام 7  

 دکتر علي صفری 1 کار محیط در دار اولويت های برنامه اجرای و طراحي نحوه 8

 دکتر علي صفری 1 و ارتباط متقابل آن با ارتقا سلامت کارکنان يفرهنگ سازمان 9

 دکتر علي صفری 1 بزرگ و متوسط کوچک، کاری محیطهای در ريزی برنامه 10
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شتيعلوم پزشكي و خدمات بهد هدانشگا البرز درماني و ا  
 معاونت آموزشي

 در طول دوره دانشجو نحوه ارزشیابی:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  در طول دوره:، توسط مدرسسایر مقررات تدوین شده 

 

 نمره تاریخ آزمون/انجام تکلیف شرح فعالیت ردیف

 1 در طول ترم  کلاس در منظم حضور 1

 2 در طول ترم : دو بار در طول ترم  زیکوئ 2

 4 در طول ترم پروژه 3

 2 در طول ترم (مقاله مرتبط با درس لیتحل ) کنفرانس 4

 12 ترم پايان دوره پايان آزمون 5

 20 مجموع نمره 6

 شرح تکلیف ردیف

 اسلامي شئونات و اخلاق حسن رعايت 1

 کلاس در مدرس از قبل و موقع به حضور 2

 کلاس در حضور از بعد جمعي ارتباط وسايل ساير و تاب لب و موبايل از استفاده عدم 3
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شتيعلوم پزشكي و خدمات بهد هدانشگا البرز درماني و ا  
 معاونت آموزشي

 جدول طرح درس:

شماره 

 جلسه
 )رئوس مطالب( اهداف اختصاصی

 اهداف ویژه رفتاری

 دانشجو بتواند: 

حیطه )شناختی، *

عاطفی و روان 

 حرکتی(

 مواد و وسایل آموزشی یادگیری/روش یاددهی

1 
 یارتقا و بهداشت آموزش اصول و اهمیت تاريخچه، تعاريف،

 کار محیط در ايمني و سلامت

 و بهداشت آموزش اصول و اهمیت تاريخچه، تعاريف،

 را  شرح دهد. کار محیط در ايمني و سلامت ارتقای

 شناختي
 سخنراني و پرسش و پاسخ

 رسانه - برد وايت تخته و ماژيک

 نیاز حسب بر آموزشي های

 کار در ارتقا سلامت جامعه یرویسلامت ن تیاهم 2
را  کار در ارتقا سلامت جامعه یرویسلامت ن تیاهم

 بیان کند.

 رسانه - برد وايت تخته و کماژي سخنراني و پرسش و پاسخ شناختي

 نیاز حسب بر آموزشي های

3 
 کار در یها طیسلامت مح یبرا يو اسناد بالادست نیقوان

 و جهان رانيسلامت کارگران در ا تیو وضع  رانيا

 یها طیسلامت مح یبرا يو اسناد بالادست نیقوان

 و رانيسلامت کارگران در ا تیو وضع  رانيکار در ا

 .توضیح دهدرا  جهان

 سخنراني و پرسش و پاسخ شناختي
 رسانه - برد وايت تخته و ماژيک

 نیاز حسب بر آموزشي های

4 
 متقابل سلامت ریعوامل موثر بر سلامت کارکنان  و تاث

 کار طیکارکنان و مح

متقابل  ریعوامل موثر بر سلامت کارکنان  و تاث

 را بیان کند.  کار طیسلامت کارکنان و مح

پرسش و پاسخسخنراني و  شناختي  رسانه - برد وايت تخته و ماژيک 

 نیاز حسب بر آموزشي های

5 
ر د يمنيمرتبط با ا یرفتار ها لیتحل یها و الگوها هينظر

 (نویدام هينظر ،يسیسوئ ری) مدل پن  کار طیمح

 يمنيمرتبط با ا یرفتار ها لیتحل یها و الگوها هينظر

ا ر (نویدام هينظر ،يسیسوئ ری) مدل پن  کار طیدر مح

 مختصرا شرح دهد. 

 سخنراني و پرسش و پاسخ شناختي
 رسانه - برد وايت تخته و ماژيک

 نیاز حسب بر آموزشي های

 . را بیان کند کار طیارتقا سلامت در مح یراهبردها کار طیارتقا سلامت در مح یراهبردها 6
 رسانه - برد وايت تخته و ماژيک سخنراني و پرسش و پاسخ شناختي

 نیاز حسب بر وزشيآم های

7 
 طیارتقا سلامت در مح یکردن برنامه ها يياجرا یگام ها

 کار
 ارتقا سلامت در یکردن برنامه ها يياجرا یگام ها

 را ارائه نمايد.  کار طیمح

 رسانه - برد وايت تخته و ماژيک سخنراني و پرسش و پاسخ شناختي

 نیاز حسب بر آموزشي های

8 
 طیارتقا سلامت در مح یمه هاکردن برنا يياجرا یگام ها

 کار

 رسانه - برد وايت تخته و ماژيک سخنراني و پرسش و پاسخ شناختي

 نیاز حسب بر آموزشي های

 رسانه - برد وايت تخته و ماژيک سخنراني و پرسش و پاسخ شناختي طیارتقا سلامت در مح یکردن برنامه ها يياجرا یگام ها 9
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شتيعلوم پزشكي و خدمات بهد هدانشگا البرز درماني و ا  
 معاونت آموزشي

 نیاز حسب بر آموزشي های کار

10 

 ارک طیدار در مح تياولو یبرنامه ها یو اجرا ينحوه طراح

 طیمح ه،يتغذ ،یو رفتار يروان ،يسلامت جسمان ی)ارتقا

 (يعروق يقلب یماریاسترس، ب من،يکار ا

دار در  تياولو یبرنامه ها یو اجرا ينحوه طراح

 مختلف را بر حسب نوع مشکل بیان کند. کار  طیمح

اسخسخنراني و پرسش و پ شناختي  
 رسانه - برد وايت تخته و ماژيک

 نیاز حسب بر آموزشي های

11 

کوچک، متوسط و  یکار یطهایدر مح یزيبرنامه ر

داده ها، نظام ثبت  یجمع آور یبرا ازهایبزرگ،سنجش ن

 اهل و دستورالعم نیقوان ،يفرهنگ سازمان يابيداده ها، ارز

کوچک،  یکار یطهایدر مح یزيبرنامه رانواع 

 را بیان کند  زرگمتوسط و ب

 سخنراني و پرسش و پاسخ شناختي
 رسانه - برد وايت تخته و ماژيک

 نیاز حسب بر آموزشي های

12 
و ارتباط متقابل آن با ارتقا سلامت  يفرهنگ سازمان

 کارکنان

 متسلا ءو ارتباط متقابل آن با ارتقا يفرهنگ سازمان

 را توضیح  دهد.  کارکنان

پاسخسخنراني و پرسش و  شناختي  رسانه - برد وايت تخته و ماژيک 

 نیاز حسب بر آموزشي های

13 
 طیارتقا سلامت در مح نهیدر زم يبر تجارب جهان یمرور

 کار

 ارتقای و بهداشت آموزش جامع برنامه  از ای نمونه

 .نمايد معرفي را کار محیط در سلامت

 رسانه - برد وايت تخته و ماژيک سخنراني و پرسش و پاسخ شناختي

 نیاز حسب بر آموزشي های

 تکالیف  14

 یها تیکار، فعال طیمح کيدانشجو ضمن مراجعه به 

 را انجام دهد: ريز

اطلاعات  یموجود و جمع آور تیوضع ي: بررسالف

مشکلات  یبند تي:  اولوب  سلامت بر اساس شواهد

برنامه آموزش  ي: طراحج  مشکل کيو انتخاب 

 رش در کلاسبهداشت و ارتقا سلامت و ارائه گزا

 

روان   /شناختي

 حرکتي

 رسانه - برد وايت تخته و ماژيک سخنراني و پرسش و پاسخ

 نیاز حسب بر آموزشي های

 " تکالیف  15
روان   /شناختي

 حرکتي

 رسانه - برد وايت تخته و ماژيک سخنراني و پرسش و پاسخ

 نیاز حسب بر آموزشي های

  تکالیف  16
" 

روان   /شناختي

 حرکتي

ني و پرسش و پاسخسخنرا  رسانه - برد وايت تخته و ماژيک 

 نیاز حسب بر آموزشي های

 آزمون پايان ترم  17



 
 

 بسمه تعالی

 م پزشکی البرز(معاونت آموزشی )مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه علو

 1403-1402  دوم نیمسال تحصیلی بهداشت   فرم طرح درس دانشکده

 طرح درس روزانه آموزش تئوری 
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شتيعلوم پزشكي و خدمات بهد هدانشگا البرز درماني و ا  
 معاونت آموزشي

 



 بسمه تعالي

 

 

 اريخ:ت                                                                                                                       
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شتي هدانشگا البرز درماني و علوم پزشكي و خدمات بهدا  
 معاونت آموزشي 

 

 چک لیست کیفی طرح درس 

 
 

 رتقاء سممتاآموزش بهداشت و  گروه آموزشی:                سممت ارتقای و بهداشت آموزش در ارتباطاتنام درس:   

 1402-1401اول   حصیلی:نیمسال ت                                                رشناسی ارشدکامقطع تحصیلی:                  

      رادآبادیمدکتر علی صفری  نام ونام خانوادگی مدرس:             آموزش بهداشت و ارتقاء سممت رشته تحصیلی:        

 نظر مدیرگروه
 بلی

 ردیف و عناوین طرح  درس اجزا خیر
 ناقص کامل

 

 طرح درس قابل قبول مي باشد.

 

 

 

 

 طرح درس نیاز به اصلاح دارد.

 

 

 

 

 

 

 

 نام ونام خانوادگي مدير گروه:

 

 عفت هاتف نیا

 محل امضا

 1 نام درس قید شده است   *

 2 رشته ومقطع تحصیلي لحاظ شده است   *

 3 تعداد ونوع واحد بیان گرديده است   *

 4 منظور شده استدروس پیش نیاز    *

 5 اهداف کلي درس نوشته شده است   *

 6 اهداف اختصاصي نوشته شده است   *

 7 محتوی آموزشي هرجلسه نوشته شده است   *

 8 تعداد سوالات هر محتوی آموزشي مشخص شده است   *

 9 نوع حیطه ها مشخص شده است   *

 10 شیوه تدريس بیان شده است   *

 11 *یف دانشجويي  مشخص شده استتکال   *

 12 مواد و وسايل آموزشي استاد ذکر شده است   *

 13 **منابع مطالعاتي استاد قیدشده است   *

 14 ***منابع امتحاني دانشجويان قیدشده است   *

 15 نحوه ارزيابي دانشجو بیان شده است   *

 16 *تعدادکل سوالات آزمون  مشخص شده است   *

* 
 17 طرح درس ارائه شده باسرفصل آموزشي مطابقت دارد  

 روشن و واضح بودن تکالیف مد نظر مي باشد.*

 طبق رفرنس نويسي ونکوور بیان شود. **

 دردسترس بودن منابع لحاظ گردد. ***

 

* 

 


